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PRESENTACION

El Plan Institucional de Archivos (PINAR), es un instrumento de planificacion
orientado a servir de apoyo a la alta direccion de la ESE HOSPITAL PBRO. LUIS
FELIPE ARBELAEZ ALEJANDRIA ANTIOQUIA, en la gestion de la funcion
archivistica a través de la articulacion, desarrollo y mejora de los planes, programas
y proyectos. Este plan institucional de archivos esta basado en la ley 594 del 2000,
Ley general de archivos, especialmente en el articulo 4, "Principios Generales". En
laley 1712 de 2014, Ley de transparencia y del derecho de acceso a la informacién,
especificamente el articulo 16 "Archivos" y en el decreto 2609 de 2012,
principalmente en el articulo 8 "Instrumentos archivisticos para la gestion
documental". Es el resultado de un proceso dinamico al interior de la ESE
HOSPITAL PBRO. LUIS FELIPE ARBELAEZ ALEJANDRIA ANTIOQUIA que
necesita de la cooperacion, articulacion y coordinacidon permanente entre la alta
direccidén y los responsables del area de archivo, Sistemas, planeacién, control
interno, Calidad y los productores de la informacion con el fin de orientar los planes,
programas y proyectos a corto, mediano y largo plazo y que permitan desarrollar la
funcién archivistica en la Institucion.

INTRODUCCION

Dando cumplimiento a los lineamientos impartidos por el Archivo General de la
Nacion, se elabora el Plan Institucional de archivos -PINAR , con el fin de contar con
una herramienta que permita planear las actividades para el logro de los objetivos
archivisticos de la entidad, cuantificando los recursos humanos, financieros,
tecnoldgicos y de infraestructura a través de los planes, programas y proyectos que
la La ESE HOSPITAL PBRO. LUIS FELIPE ARBELAEZ ALEJANDRIA ANTIOQUIA
actualmente esta ejecutando, para asi brindar el mejoramiento del fortalecimiento
institucional, la transparencia, la eficacia, facilitando el acceso a la informacion.

Accion por parte de las entidades del Estado.” (Gobierno Nacional, 2018) y segu\\g\\\\
el Archivo General de la Nacién, en el desarrollo de la Ley 594 de 2000, la L ;
de 2014, y Decreto 1080 de 2015, La ESE HOSPITAL PBRO. LUISN LIPE
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ARBELAEZ ALEJANDRIA ANTIOQUIA, consolida la gestién de archivo8 deiia™
entidad en el marco del archivo total dentro de las politicas cambiantes de la
planeacion estratégica de la funcién archivistica y la funcién publica.

Este plan se divide en dos partes: la primera desarrolla los aspectos generales que
contextualizan la ESE HOSPITAL PBRO. LUIS FELIPE ARBELAEZ ALEJANDRIA
ANTIOQUIA, la segunda la metodologia del plan institucional de archivo — PINAR,
determinando la entidad sus aspectos criticos y las oportunidades para mejorar el
proceso de la gestion de documentos minimizando los riesgos y asi contribuir con
la prestacidon de servicios de informacion al ciudadano de la Institucion.

1. IMPORTANCIA Y BENEFICIOS DEL PLAN INSTITUCIONAL DE
ARCHIVOS - PINAR

El Plan Institucional de Archivos — PINAR este articulado con los demas planes y
proyectos estratégicos de La ESE HOSPITAL PBRO. LUIS FELIPE ARBELAEZ
ALEJANDRIA ANTIOQUIA, su importancia radica en el soporte a la planeacion
estratégica en los aspectos archivisticos de orden normativo, administrativo,
econdémico, técnico y tecnolégico para contribuir a la eficacia y eficiencia en el
servicio a los usuarios internos y externos, facilitar el acceso, creacion, gestion,
organizacion y conservacion de la informacion producida.

El beneficio institucional generado a partir de la formulacion del Plan Institucional de
Archivos — PINAR, es:

1). Contar con un marco de referencia para la planeacién y desarrollo de la funcion
archivistica.

2). Definir con claridad los objetivos y metas a corto, mediano y largo plazo.
3). Optimizar el uso de los recursos.

4). Mejorar la eficiencia administrativa e incrementar la productividad

organizacional. P it

con la gestion documental y la funcion archivistica.
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6). Facilitar el seguimiento, medicién y mejora de los planes y proyectos forfitiiados™
para el mejoramiento continuo de la gestion documental de la ESE HOSPITAL
PBRO. LUIS FELIPE ARBELAEZ ALEJANDRIA ANTIOQUIA.

2. METODOLOGIA PARA LA FORMULACION DEL PLAN INSTITUCIONAL
DE ARCHIVOS - PINAR

La informacion detallada encontrada en cada uno esta registrada en el Diagndstico
Integral de Archivos realizado para el proceso de elaboracion del PINAR.

2.1. Identificacién de la situacién actual

La ESE HOSPITAL PBRO. LUIS FELIPE ARBELAEZ ALEJANDRIA ANTIOQUIA,
realiz6 un analisis de las herramientas administrativas donde evidencié que
presenta aspectos criticos en los procesos de la funcion archivistica, lo que conlleva
al no control de la produccion de la informacién, pérdida y deterioro de la memoria
e historia de la entidad.

El crecimiento en la estructura administrativa requiere que se contemple espacios
adecuados para el correcto manejo de la informacién de los archivos y asi garantizar
la adecuada custodia de la totalidad de los documentos por parte del personal
encargado para su cuidado y conservacion. Dicho andlisis refleja aspectos Criticos
a mejorar.

La ESE HOSPITAL PBRO. LUIS FELIPE ARBELAEZ ALEJANDRIA ANTIOQUIA,
avanza en la implementacion y trazabilidad del ciclo vital del documento, la
centralizacion de los Archivo de Gestion y Central , la adopcion e implementacion

del Programa de Gestion Documental — PGD y la Unidad de Correspondencia, Plan
Anual de Transferencias Documentales, Manual de Archivos de Gestion, Inventarios
Documentales - FUID y el cumplimento e implementacion de los Acuerdos 042 de
2002 “Por el cual se establecen los criterios para la organizacion de los archivos de
gestion en las entidades publicas y las privadas que cumplen funciones publicas, se
regula el Inventario Unico Documental y se desarrollan los articulos 21, 22, 23y 26

de la Ley General de Archivos 594 de 20007, 002 de 2004 “Por el cual se estableeen-...
los lineamientos basicos para la organizacion de fondos acumulados” y 005 de 2013 \\\\\\\\\\
“Por el cual se establecen los criterios basicos paro la clasificacion, order;f'\acié%‘\&\\\ &

\\\\\\\.\\
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descripciéon de los archivos en las entidades publicas y privadas que”&liffiplé
funciones publicas y se dictan otras disposiciones”.

En cuanto a la actualizacién de las Tablas de Retencion Documental — TRD para su
version 2, y la elaboracion y aplicacion de las Tablas de Valoracion Documental —
TVD. Segun reza “Capitulo Il. Estructura de los Fondos. Articulo 28. Clasificacion
de los fondos documentales. La clasificacion de los fondos se realiza mediante un
proceso de identificacion y organizacion de los mismos en secciones y series. Los
fondos de los archivos oficiales deberan ser clasificados con un criterio organico-
funcional, teniendo como base la estructura organica de cada entidad y respetando
el principio de procedencia”.

El Archivo Central con los Acuerdos 047 de 2000 “Por el cual se desarrolla el articulo
43 del capitulo V "Acceso a los documentos de archivo”, del AGN del Reglamento
general de archivos sobre "Restricciones por razones de conservacion”, 048 de
2000 “Por el cual se desarrolla el articulo 59 del capitulo 7 -conservacion de
documentos-, del reglamento general de archivos sobre conservacion preventiva,
conservacion y restauracion documental”, 049 de 2000 “Por el cual se desarrolla el
articulo 61 del capitulo 7° de conservacion documentos el reglamento general de
archivos sobre "condiciones de edificios y locales destinados a archivos”, 050 de
2000 “Por el cual se desarrolla el articulo 64 del titulo VIl "conservacion de
documento”, del Reglamento general de archivos sobre "Prevencion de deterioro de
los documentos de archivo y situaciones de riesgo” y 056 de 2000 “Por el cual se
desarrolla el articulo 45, "Requisitos para la Consulta" del capitulo V, "ACCESO A
LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO", DEL REGLAMENTO GENERAL DE
ARCHIVOS”

No existe un procedimiento que controle la produccién documental y que se
encuentre articulado con el Sistema Integrado de Gestién, evidenciando la falta de
construccion de planes y proyectos orientados hacia la Gestion Documental que
permita visualizar reformas a la probleméatica presentada.

2.2. Definicion de Aspectos Criticos

Una vez realizada la identificacion de la situacion actual de la gestion documental en \\\\\\\\
la ESE HOSPITAL PBRO. LUIS FELIPE ARBELAEZ ALEJANDRIA ANTIOQUI
permite la verificacion del estado de la gestion documental de la ESE H@g
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administrativos, archivisticos, conservacion, infraestructura y tecnologia; asi, como
la validaciéon de su cumplimiento normativo, identificacion de aspectos criticos,
debilidades, fortalezas, oportunidades y amenazas de la entidad entorno al
cumplimiento de la funcién archivistica. Estos aspectos criticos evidenciados son la
base para formular el PINAR.

Carrera 19 Nro. 16 70

No. ASPECTO CRITICO RIESGO
Deficiencia en la Organizacion de | Incumplimiento de la normatividad
documentos en el archivo total de la | establecida.
1 entidad. _ _ »
Perdida de informacion.
Falta Descripcion archivistica
normalizada
Infraestructura inadecuada y Deficiencia | Incumplimiento de la normatividad
de condiciones ambientales para la _ _
2 conservacién de archivos. Falta de espacm para realizar
transferencias Documentales
Primarias: Archivos de Gestién a
Archivos Central.
Deficiencia en iluminacion.
Pérdida de informacién por deterioro
Deficiencia en la Organizacion de | Incumplimiento de la normatividad
documentos en el archivo total de la | establecida. Perdida de informacion.
1 entidad. o o
Falta Descripcion archivistica
normalizada
Infraestructura inadecuada y Deficiencia | Incumplimiento de la normatividad
de condiciones ambientales para la _ _
2 conservacién de archivos. Falta de espacio  para realizar
Transferencias Documentales
Primarias: Archivos de Gestion...a-{...
Archivos Central.
.-" 2N
N\
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No. ASPECTO CRITICO RIESGO  "iimmas "

Deficiencia en iluminacion. Pérdida de
informacion por deterioro

Cultura organizacional y caracterizacion y | Desconocimiento de la normatividad.

formacion de funcionarios o .
3 Manejo inadecuado de gestion de

documentos

Deficiencia en la implementacion de un | Demora en tramites y pérdida de
Sistema de Informacién recursos en la bldsqueda vy

4 recuperacién de informacion.
Falta actualizacion, convalidacion e | Incumplimiento con la normatividad.
implementacién de TVD- TRD.

5
Actualizacion, creacion, eliminacion e | Incumplimiento con la normatividad.
implementacion de los procesos y o

6 Falta de apropiacién institucional.

procedimientos de Gestion Documental
para el Modelo de MIPG.

2.3. Priorizacion de aspectos criticos y ejes articulados

Ejes articuladores: Se toman los ejes articuladores de la gestion documental y
administracion de archivos para la Entidad, de acuerdo con los principios
archivisticos referenciados en el Articulo 4 de la Ley 594 de 2000, los cuales sirven
para el analisis y priorizacion del impacto de las necesidades:

* Administraciéon de archivos: Involucra aspectos de la infraestructura, el
presupuesto, la normatividad y la politica, los procesos y los procedimientos y el
personal.

* Acceso a la Informacion: Comprende aspectos como la transparencia, la
participacion y el servicio al ciudadano, y la organizaciéon documental. e, _

X
* Preservacion de la Informacioén: Incluye aspectos como la conservacmn y el\\\\\\\\\\f\\v
almacenamiento de informacion. : \\\\\\\\\ 4
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« Aspectos Tecnoldgicos y de Seguridad: Abarca aspectos como la segitidag

de la informacion y la infraestructura Tecnoldgica.

* Fortalecimiento y articulacion: Involucra aspectos como la armonizacion de la
gestion documental con otros modelos de gestion.

Para la priorizacion de los aspectos criticos, se tom6 como base la Tabla 3 del
Manual de Formulacion del Plan Institucional de Archivos del Archivo General de la

Nacion.

La finalidad del presente formato es otorgar una calificacion frente a cada item de
evaluacion a partir de cada eje articulador, esta calificacion se basa en dar un punto
al eje cuyo contenido interviniera de manera directa sobre el aspecto critico, la
sumatoria total por cada aspecto, frente al eje, es la que determina el nivel de
impacto, dando como resultado la siguiente tabla.

Carrera 19 Nro. 16 70

Tel. 8660077  Email: hospitalalejandria@gmail.com

EJES ARTICULADOS |
> 3 IH L T
- D ~ O
PSEZESEREE| o
No. ASPECTOS CRITICOS FSEo P2 RS hal|l O
b n B Es PQEC| 3
s+ pboBopoE >
=52.m°—'5'8"§. -
5 O b — 3.8\3 o B o
h oo p ® p n P =}
> D % < P o
1 Deflc_:lenma enla Orgqmzamon de documentos en el 2 1lelalelol 3
archivo total de la entidad.
W
A\
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Infraestructura inadecuada y Deficiencia de
2 |condiciones ambientales para la conservacion de| 4 | 6 6 | 5| 25
archivos.
Cultura organizacional y caracterizacion y formacién
3 de funcionarios 919 819 |4
4 Def|C|enc_|§1 en la implementacién de un Sistema de 6| 7 5 | 6| 30
Informacion
Falta actualizacion, convalidacion e implementacion
5 |de TVD- TRD 7 4 5 8 27
e
W
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6 [implementacion de los procesos y procedimientos| 8 | 8 | 6 | 5 [ 9 | 36
de Gestién Documental para el Modelo de MPG.
TOTAL 41 |40 (30| 35|46 | 192

2.3.1. Criterios de Evaluacién

Una vez priorizados los ejes articuladores, se ordenaron de mayor a menor siendo
impacto para establecer la visidn estratégica de la Gestion Documental.

. EJES
ASPECTOS CRITICOS VALOR ARTICULADOS VALOR
Cultura organizacional y caracterizacion y Fortalecimiento y
formacion de funcionarios Articulacion
42 46
Actualizacion, creacion, eliminacion e Acceso a la
implementacion de los procesos 'y Informacion
procedimientos de Gestibn Documental para 36 40
el Modelo de MIPG
Deficiencia en la Organizacion de Administracion De
documentos en el archivo total de la entidad. Archivos
32 41
Deficiencia en la implementacion de un Aspectos
Sistema de Informacién Tecnol6gicos y de \\\\'\\\
30 | seguridad ’ \K“\
\\X\ '
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i EJES T s
ASPECTOS CRITICOS VALOR ARTICULADOS VALOR
Falta  actualizacién, convalidacién e Preservacion de la
implementacién de TVD- TRD. Informacion
27 30

Infraestructura inadecuada y Deficiencia de
condiciones ambientales para la

conservacion de archivos. 25

2.4. Formulacion de la vision estratégica del plan institucional de archivos
- PINAR

En el 2024 el archivo de la ESE HOSPITAL PBRO. LUIS FELIPE ARBELAEZ
ALEJANDRIA ANTIOQUIA contara con la implementacion de la normatividad del
Archivo General de la Nacién a fin de fortalecer el patrimonio documental de la
Institucion, permitiendo el adecuado tratamiento y gestion de la informacion
institucional, para preservar su valor y significado procurando salvaguarda su
integridad, seguridad y transparencia.

2.5. Formulacion De Objetivos
2.5.1. Objetivo general:

Fortalecer el proceso de gestion documental de La ESE HOSPITAL PBRO. LUIS
FELIPE ARBELAEZ ALEJANDRIA ANTIOQUIA, de manera que los documentos de
archivo respeten los principios archivisticos de orden original y procedencia en la
aplicacion de la gestién documental, que se garanticen la perdurabilidad y seguridad
de la informacion, su inalterabilidad autenticidad e integridad en el sistema de
gestion documental y se contribuya al uso racional de los recursos para favorecer
el medio ambiente.

2.5.2. Objetivos especificos: it

v' Capacitar a funcionarios sobre organizacion de archivos de gestion y central

Carrera 19 Nro. 16 70 Tel. 8660077  Email: hospitalalejandria@gmail.com
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disposicion final de los mismos, cumpliendo con la normatividad AGN.

Remodelar y adecuar la infraestructura de los archivos de Gestion y del archivo central

v' Actualizacion, elaboracion y aplicacion de instrumentos archivisticos:

v' Tener las herramientas adecuadas para el acceso, control y la disponibilidad de la

informacion.

v' Realizar Auditorias al proceso de gestion documental.

v' Realizar el seguimiento y la aplicacion de los instrumentos archivisticos en la entidad
bajo la convalidacion de los entes pertinentes y bajo el cumplimiento de los procesos y
procedimientos de calidad.

v Ayudar y contribuir con el cumplimiento de la normatividad de calidad bajo la mejora de
los procesos internos del Sistema de Gestion Documental.

2.6.

El resultado del plan de
programas y proyectos:

Formulacion de Planes y Proyectos

riesgos es la construccion de los siguientes planes,

PLANES Y
No. ACSRPI'EICC::?SS OBJETIVOS PROYECTOS
ASOCIADOS
Desorganizacion de | Capacitar a funcionarios sobre | Plan anual de
los documentos en | organizacion de archivos de | capacitacion.
los archivos de | gestiony central
gestion y central
01
Programa de Gestion
Documental - PGD'
Proyecto
Elaboraciény aphcacu:@\\\\
de las TRD \\\\
W
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ASPECTOS PLANES ¥/t
No. CRITICOS OBJETIVOS PROYECTOS
ASOCIADOS
Elaborar pardmetros normativos
desde la produccién de los
documentos hasta la Plan anual de
disposicién final de los mismos, | ransferencias
cumpliendo con la normatividad | documentales.
AGN.
Espacios Remodelar y adecuar la | Proyecto para
inadecuados para los | infraestructura de los archivos | remodelar y adecuar la
archivos. de Gestion y del archivo central | infraestructura  fisica.
3 Proyecto Sistema
Integrado de
Conservacion — SIC
Deficiencia en la | Actualizacién, elaboracion vy | Proyecto de
normalizacion y | aplicacion de instrumentos | actualizacion y
documentacion en el | archivisticos: elaboracion de
proceso de gestion instrumentos
4 | de calidad archivisticos y
normalizacion de la
gestion documental
Deficiencia en la | Tener las herramientas | Proyecto de elaboracién
implementacion  de | adecuadas para el acceso, | de Tabla de Control de
un Sistema de | control y la disponibilidad de la | Acceso, Registros
Informacion informacion. activos de informacion,
indice de informacion
5 clasificada y reservada.
Proyecto para la
Articulacién de la
Gestion ~ Documental
con Politicas del Mddelo
Integrado : de
30
e

Carrera 19 Nro. 16 70
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Alejandria Antioquia
Nit 800 029509 5
Hospital rbm. 1Luif\ Felipe Arbelaez
Jandria Antios
ASPECTOS PLANES ¥t w3
No. CRITICOS OBJETIVOS PROYECTOS
ASOCIADOS
Planeacién y Gestion -
MIPG
Seguimiento al | Programas de Auditorias Programa de Auditoria
g |Proceso y
procedimiento de
Gestion Documental
Falta actualizacién, | Realizar el seguimiento y la | Programas de
convalidacion e | aplicacion de los instrumentos | auditorias.
implementacién  de | archivisticos en la entidad bajo
TVD- TRD. la convalidacion de los entes
pertinentes y bajo el
7 cumplimiento de los procesos y
procedimientos de calidad.
Actualizacion, Ayudar y contribuir con el | Programa de Gestion
creacion, eliminacion | cumplimiento de la normatividad | Documental.
e implementaciéon de | del sistema de Gestion de la _
los  procesos y | calidad bajo la mejora de los | Programa Sistema de
g | procedimientos  de | procesos interos del Sistema Gestion de la Calidad

Gestion Documental
para el Modelo de
MIPG.

de Gestion documental.

Carrera 19 Nro. 16 70
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Empresa Social del Estado
Hospital Pbro. Luis Felipe Arbeldez
Alejandria Antioquia
Nit 800 029509 5

Hospital Pbro. Luis Felipe Arbelaez
Alejandria Antioquia
NIT. 800.029.509 - 5§

2.6.1. Descripcion de Planes y Proyectos

Plan anual de capacitacion: Realizar procesos de capacitacion y sensibilizacion
encaminadas a promover una cultura de Gestion Documental en cada una de las
dependencias

Elaboracion y aplicacion de las TRD: Actualizar todas las TRD acorde la estructura de
la entidad y realizar el proceso de convalidacion de las mismas.

Plan anual de transferencias documentales: Realizar el cronograma anual y documentar
procedimiento para las transferencias documentales

Remodelar y adecuar la infraestructura fisica: Construccion de depdsito para la
conservacion de las transferencias.

Sistema Integrado de Conservacion — SIC: Implementacion del plan de Conservacion
preventiva y analizar los riesgos del proceso de gestion documental con el fin de
minimizar

Actualizacion y elaboracién de instrumentos archivisticos y normalizacion de la gestiéon
documental: Tabla de Control de Acceso, Registros activos de informacion, indice de

informacion clasificada y reservada: Diseflar e implementar los instrumentos
archivisticos,

Articulaciéon de la Gestion Documental con Politicas del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion — MIPG Elaborar y proponer politicas a través de instrumentos
archivisticos que optimicen la implementacién del Modelo de Gestion Documental
en articulacion con el MIPG, desde de la planeacién hasta su disposicion final.

Programas de auditorias: Realizar visitas de control y seguimiento a los archivos de
gestion y Central. El seguimiento y control se hara a través del cumplimiento de las
actividades planificadas

Carrera 19 Nro. 16 70 Tel. 8660077  Email: hospitalalejandria@gmail.com
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Empresa Social del Estado gopen Socldolpg,
Hospital Pbro. Luis Felipe Arbeldez

Alejandria Antioquia
Nit 800 029509 5
Hospital Pbro. Luis Felipe Arbelacz
2.7. Construccion del Mapa de ruta g

Esta herramienta permite identificar los planes, programas y proyectos relacionados
con la funcion archivistica en La ESE HOSPITAL PBRO. LUIS FELIPE ARBELAEZ
ALEJANDRIA ANTIOQUIA entre los afios 2023 al afio 2024, clasificandolos a corto
y mediano plazo y teniendo en cuenta la viabilidad econémica de los mismos.

CORTO MEDIANO
PLAZO PLAZO
PLAN O PROYECTO (1 ARO) (1 A 2 ANOS)
2023 2024

Plan de Organizacion y Descripcion Documental

Plan anual de transferencias Documentales.

Proyecto para remodelar y adecuar la infraestructura
fisica.

Proyecto Sistema Integrado de Conservacion — SIC

Proyecto de actualizacién y elaboracion de
instrumentos archivisticos y normalizacion de la
gestién documental

Plan anual de capacitaciones

Programa de Gestion documental

Plan de Disponibilidad y acceso a la informacion

Plan de mejoramiento a la calidad.

2.8. Construccién de la herramienta de seguimiento y control

2.8.1. Recursos 7 '\\\\\\\\\\
En el siguiente cuadro se presenta una proyeccion de costos en el que se R\ aﬁ’é\\
incurrir para la ejecucion de cada uno de los planes y proyectos propuestq@\
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En el siguiente cuadro se presenta una proyeccién de costos en que S&TpleHE"

Empresa Social del Estado
Hospital Pbro. Luis Felipe Arbeldez
Alejandria Antioquia
Nit 800 029509 5

.sa Social de] f..
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Hospital Pbro. Luis Felipe Arbelaez

incurrir para la ejecucion de cada uno de los planes propuestos.

ACTIVIDAD

Plan de
Organizacion y
Descripcion
Documental

Plan anual de
transferencias

Documentales.
Proyecto para
remodelar y
adecuar la
infraestructura
fisica.

Proyecto Sistema
Integrado de
Conservacion —
SIC

Proyecto de
actualizacién y
elaboracion de
instrumentos
archivisticos y
normalizacion de la
gestion
documental

Carrera 19 Nro. 16 70

EJECUCION

2022 2023

1.000.000 1.000.000

1.000.000 1.000.000

500.000  500.000

500.000  500.000

2.000.000 @ 2.000.000

OBSERVACIONES

Se realizara un estudio para la
organizacion con base en la normatividad,
se adquirira carpetas y cajas de
almacenamiento.

Esta incluida la capacitacion y materiales,
el personal estéa cargado a cada éarea.

Adecuacion del espacio locativo fisico
cumpliendo con la normatividad de AGN y
compra de estanterias y dotacion del
mismo. Contemplado  dentro  del
presupuesto de infraestructura fisica y
presupuesto que se asigna para el
archivo.

Se dotara de equipos de proteccion de
seguridad tanto al personal como a el
espacio locativo.

Se actualizaran todos los instrumentos
archivisticos requeridos.

Tel. 8660077  Email: hospitalalejandria@gmail.com
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Plan anual de
capacitaciones

Programa de
Gestiodn
documental

Plan de
Disponibilidad y
acceso a la
informacion

Plan de
seguimiento de
instrumentos
archivisticos.

Plan de Gestién de
documentos
electrénicos

Plan de
mejoramiento a la
calidad.

Carrera 19 Nro. 16 70

Empresa Social del Estado
Hospital Pbro. Luis Felipe Arbeldez
Alejandria Antioquia

Nit 800 029509 5

1.000.000

5.000.000

1.000.000

200.000

2.000.000

500.000

1.000.000

5.000.000

1.000.000

200.000

2.000.000

500.000

.sa Social de] f..
- opr l“‘/{lq;)

Hospital Pbro. Luis Felipe Arbelaez

Se realizaran capacitaciones al personal "

de la ESE HOSPITAL PBRO. LUIS
FELIPE ARBELAEZ  ALEJANDRIA
ANTIOQUIA tanto presenciales como
Virtuales.

Teniendo en cuenta el acuerdo 060 del
2001 y Ley 594 del 2000 vy la plataforma
de gestion documental que se contrate.

Se aplicara el Programa de Gestion
Documental por los funcionarios de
Gestion Documental

Se gestionara la contratacion una

plataforma de gestién Documental

Lo realiza la oficina de control interno,
basado en los manuales y politicas
archivisticas.

Se adquirird tecnologia para dotar el
archivo y los puntos de atencion.
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Empresa Social del Estado groprest SOl del By,
Hospital Pbro. Luis Felipe Arbeldez

Alejandria Antioquia
Nit 800 029509 5
Hospital Pbro. Luis Felipe Arbelacz
2.8.2. Herramientas de Seguimiento y Control g

El seguimiento de la implementacion de los proyectos propuestos, lo realizara
Control Interno y Planeacion a través del comité de Gestion de Calidad y
Desempefio en concordancia a los cronogramas y productos que se planteen para
el disefio e implementacion de cada uno de ellos.

La construccion de esta herramienta permitira monitorear en un periodo de tiempo
determinado a los planes, programas y proyectos que se deberan implementar
como desarrollo de su PINAR y de su funcion archivistica. Este seguimiento y
Control debe estar definido juntamente con el area de Gestibn Documental,
Planeacién y por Control Interno.

MEDICION
PLAN O META TRIMESTRAL | OBSERVA
PROYECTO INDICADORES TRISMESTRAL CIONES
2024
Informe de avance
con datos sobre
condiciones de la
documentaciéon y la
o, informacioén / Informe
Actualizacién e | ..
. ., | final con datos
implementacién | i b
sIC conc.u.yen es sobre 2504
condiciones de la
documentaciéon y la
informacion.
Actualizacién de
programas
L Ndmero de
Capacitaciones .
trabajadores a
en i
. capacitar / Total de | | | | e
normatividad . 0
o trabajadores 25% j \\\\
archivistica : B \\\\\\
capacitados 5 \\\.\\\ e
W
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Empresa Social del Estado
Hospital Pbro. Luis Felipe Arbeldez
Alejandria Antioquia
Nit 800 029509 5
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Hospital Pbro. Luis Felipe Arbelaez

Actualizacion,
convalidacion e
implementacion
de TVD- TRD.

TVD de las
dependencias de La
ESE HOSPITAL
PBRO. LUIS FELIPE
ARBELAEZ
ALEJANDRIA
ANTIOQUIA/
Organizacion de
fondos acumulados
enla E.S.E.

TRD de las
dependencias de La
ESE HOSPITAL
PBRO. LUIS FELIPE
ARBELAEZ
ALEJANDRIA
ANTIOQUIA/oficinas
con TRD Aplicadas

25%

Alejandria Antioqiia
NIT. 800.029.509 - 5

Inventario
documental de
archivos de
gestion, central
histérico

Descripcion
detallada y
sistematica de las
unidades
documentales en
archivos de gestion,
central e histérico

25%

Transferencias
documentales

1. NUmero de
solicitudes de
transferencias
documentales/
Numero total de
transferencias
documentales
aprobadas

25%

Carrera 19 Nro. 16 70
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Empresa Social del Estado gprese Sol del g,
Hospital Pbro. Luis Felipe Arbeldez

Alejandria Antioquia
Nit 800 029509 5
Hospital Pl?ro. Lyuis chlipc _Al’bclacz
3. Aprobacién y Publicacién A i
Glosario

Administracién de archivos: Conjunto de estrategias organizacionales dirigidas a
la planeacién, direccion y control de los recursos fisicos, técnicos, tecnoldgicos,
financieros y del talento humano, para el eficiente funcionamiento de los archivos.

Aspecto Critico: Percepcion de problematicas referentes a la funcién archivistica
gue presenta la Entidad, como resultado de la evaluacion de la situacion actual.
Instrumentos archivisticos: Herramientas con propositos especificos, que tienen por
objeto apoyar el adecuado desarrollo e implementacion de la gestion documental y
la funcién archivistica.

Funcién archivistica: Actividades relacionadas con la totalidad del quehacer
archivistico, que comprende desde la elaboracion del documento hasta su
eliminacion o conservacion permanente.

Gestion Documental: Conjunto de actividades administrativas y técnicas
tendientes a la planificacion, manejo y organizacion de la documentacion producida
y recibida por las entidades, desde su origen hasta su destino final, con el objeto de
facilitar su utilizacion y conservacion.

Programa de Gestion Documental: Conjunto de instrucciones en las que se
detallan las operaciones para el desarrollo de los procesos de la gestién documental
al interior de cada entidad, tales como produccion, recepcion, distribucién, tramite,
organizacion, consulta, conservacion y disposicion final de los documentos. Plan:
Disefio 0 esquema detallado de lo que habra de hacerse en el futuro.

Plan Estratégico Institucional: Instrumento que organiza y orienta
estratégicamente las acciones de la Entidad en un plazo de cuatro afios, para
alcanzar objetivos acordes con su mision

Plan de accién anual: Es la programacion anual de las actividades, proyectos y
recursos que va a desarrollar en la vigencia cada dependencia de la Entidad,
articulado con el Plan Estratégico Sectorial e Institucional. e, %

Riesgo: Posibilidad de que suceda algun evento que tendra impacto sobre Io \\\\\\\\
objetivos institucionales o del proceso. Se expresa en términos de probabW@
consecuencia. \\\
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Empresa Social del Estado gprest S0 del By
Hospital Pbro. Luis Felipe Arbeldez
Alejandria Antioquia
Nit 800 029509 5

Hospital Pbro. Luis Felipe Arbelaez
. . ., . . Alejandria Antipguia
Sistema integrado de conservacion: Conjunto de estrategias y processs. dé™

conservacion que aseguran el mantenimiento adecuado de los documentos,
garantizando su integridad fisica y funcional en cualquier etapa del ciclo vital

Sistema de Gestion de Documentos Electronicos de Archivo: Es un sistema de
informacion que integra todas las actividades centradas en la gestion de
documentos electrénicos de archivo armonizados con los procesos de la gestion
documental (documentos en produccion, revision, gestion o tramite) vy
adicionalmente, ha sido pensado para integrar el archivo total independiente del
ciclo de vida en los cuales se hallen los documentos.
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Empresa Social del Estado
Hospital Pbro. Luis Felipe Arbeldez

Alejandria Antioquia
Nit 800 029509 5
Hospital Pbro. Luis Felipe Arbelaez
Alejandria Antioquia
NIT. 800.029.509 - 5
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